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ANALISI DE LA DICOTOMIA ESPAI PRIVAT-ESPAI PUBLIC
NANI HIDALGO VILLARROYA

NIVELL EDUCATIU: 3ri4td ESO

AREA: CIENCIES SOCIALS

RELACIO AMB EL CURRICULUM:

- Valorar i respectar la diferencia de sexes i la igualtat de drets i oportunitats
entre ells.

- Rebutjar els estereotips que suposin discriminacio entre homes i dones.

- Analitzar factors de desigualtat social

TEMA: ANDROCENTRISME

TIPUS D’ACTIVITAT: CONSOLIDACIO

ORIENTACIONS PER AL PROFESSORAT:

L’espai és una de les variables fonamentals en les disciplines de la nostra area. No només

a Geografia on és el centre de I'estudi, també a Historia, el on és una de les preguntes

clau. A Economia, no es poden tractar les activitats economiques obviant el marc espacial

on es desenvolupen.

La concepcio de 'espai i com s'utilitza a cada societat, és una construccié social. Si no

som especialistes en Geografia, potser, ens sera més dificil ser conscients d’aquesta

caracteristica de I'espai i hi ha el perill de naturalitzar la concepcié de I'espai.

Hi ha una correspondéncia entre I'atribucié de I'espai als diferents grups i I'organitzacio

social. Acostuma a haver una divisié funcional de I'espai en concordancga a I'atribucié de

rols. L’androcentrisme ha acostumat a segregar I'espai en funcié del génere.

L’espai femeni s’associa a l'espai privat i interior i s’identifica amb la llar/treball

domestic/seguretat/calor/afecte/estabilitat... L’espai masculi s’associa a I'espai public i

exterior i s’identifica amb els treball al mercat laboral/mobilitat/poder politic/aventures...

Aquesta dicotomia s’ha reforgat des de la Revolucié Industrial que suposa canvis en

I'organitzacio de I'espai. Hi ha un procés de separacié entre el lloc de treball remunerat i

'habitatge. Recordem que a les societats preindustrials el nucli familiar era una unitat de

produccio i reproduccio tant al camp com a la ciutat.

Com és habitual, la realitat és molt més complexa que I'esquema d’analisi dicotdmic. Es

per aixd que cal dedicar una estona a reflexionar sobre les caracteristiques de I'espai on

ens movem.

1. Objectius de l'activitat

- Fer conscient 'alumnat de la falsa dicotomia espai public- espai privat.

- Evidenciar la complexitat de I'organitzacié social lluny de 'empobridor analisi académic.

- Fer patent la jerarquitzacié que comporta la segregacio de I'espai en funcié del génere.
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- Evidenciar la complexitat del treball domeéstic.

- Valorar les condicions del dialeg: ordre, claredat, atencid, intencionalitat

2. Conceptes a treballar

- Androcentrisme: és I'analisi social realitzat des del punt de vista masculi.
Tot agafant la perspectiva masculina com a referent per a tota la
humanitat. Situant les activitats masculines al centre del discurs i
considerant I'experiéncia masculina com la Unica valida i universal i
convertint en secundaries les activitats i experiéncies de les dones.
- Treball doméstic: conjunt d’activitats no remunerades i realitzades per satisfer

necessitats propies o les de les persones amb les quals convius.

Si voleu ampliar la informaci6 sobre els dos conceptes i les seves
aplicacions didactiques podeu consultar:
HIDALGO, Encarna; JULIANO, Dolores; ROSET, Montserrat i CABA,
Angels (2003) Repensar la ensefianza de la geografia y la historia. Una

mirada desde el género. Barcelona, Octaedro

3. Material necessari

- Copies del MATERIAL PER A L’ALUMNAT ( 1 per cada dos alumnes)

4. Desenvolupament i temporitzacié de l'activitat

4.1. Dividir la classe en grups mixtos de 4 o 5 alumnes intentant que hi hagi el
mateix nombre de nois que de noies i amb diferents ritmes d’aprenentatge per
facilitar el treball cooperatiu. Repartir el material didactic a 2 alumnes de cada
grup (10°)

4.2. Aclarir el concepte de treball domeéstic (5)

4.3 Omplir la graella per parelles. Mentrestant el professor o la professora
reproduira la graella a la pissarra per poder fer la posada en comu posterior
(10°)

4.4 Posada en comu dins del grup (10’)
4.5 Posada en comu en el grup classe (15’)
4.6 Reflexio sobre la complexitat de I'espai i falsa identificacié entre espai

privat i treball domeéstic i espai public i mén laboral (10’)
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MATERIAL PER A LALUMNAT

SITUACIO/ QUI FA ES FA A CASA? ES PRIVADA O ES TREBALL
ACTIVITAT L’ACTIVITAT? PUBLICA? DOMESTIC?

Un home esta
parant la taula
per a
'esmorzar de
la clientela de
casa seva que
forma part
d’'una xarxa de

turisme rural

Una dona esta
venent en un
soc* de la zona
del Rif *

Una dona amb
el seu fill

esperant en la
consulta de la

dentista.

Dos joves,
amics prenen
café i xerren
en una

cafeteria

Una dona esta
asseguda
davant de
I'ordinador a
casa seva on
realitza
disseny de
coixinets* per a

una empresa

Una dona és a

casa arreglant
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un pantal6 per

a la botiga de

la cantonada

* Soc: mercat tradicional setmanal o diari al carrer als paisos arabs.

* Rif: regid6 muntanyenca del nord del Marroc entre les ciutats de Tetuan i Oujda.

* Coixinet: peca metal-lica que forma part d’'un engranatge.

1 Un cop formats els grups i després d’atendre les explicacions del professor o
professora, treballareu per parelles, ompliu la graella després de reflexionar bé
sobre cada cas (10)

2 Araho poseu en comlU amb laresta del vostre grup. Si hi ha diferéncies heu
d’argumentar les vostres decisions, ja que heu de fer una sola graella de grup (10’)

3 A continuaci6 es posara en comu amb el grup classe (15)

*k%k
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COM FUNCIONA L’ECONOMIA?
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UNITAT 3 L’ACTIVITAT ECONOMICA. EL TREBALL
ACTIVITATS DE CLASSE:

+ Llegeix i subratlla les definicions del llibre (pag. $¢): treball, poblacié activa
I poblacio inactiva.
+ Consulta el mapa conceptual: El procés productiu.

+ Llegeix amb atencio el text seguient i respon les questions:

La Marta Vila, quan surt de l'Institut, explica a la sevaaniga Teresa les
activitats de la seva familia: '

‘La meva germana Nduria estudia Batxillerat, divendres anira a un concert
amb la seva colla.
La meva mare es dedica a les feines domeéstiques. Abans de casar-se era
oficinista. La Julia, la meva germana petita, encara no va a escola. S’ha passat
la tarda jugant a pilota.
El meu germa gran, el Pau, ha acabat la carrera i esta buscant feina. El meu
pare treballa en una empresa de transports.
L'avi Josep treballava en un banc, ara esta jubilat i se'n ha anat al Casal d'Avis.
L'avia Merce era mestra, ara fa voluntariament cursos de catala per a

immigrants.”

1. Quines persones de la familia de la Marta fan un activitat que es pugui
considerar com a treball? Per que?.
Quines persones no treballen? Per que?
Segons la definici6 de poblacié activa que has subratllat al llibre, quins
membres de la familia de la Marta es considerarien poblacié activa? Quins
serien classificats com a poblacio inactiva?

4. Creus que la definicié de poblacié activa és justa? Si creus que no, digues

quins aspectes de la definicio s’haurien de canviar i per quins motius.
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UN SUENO IMPOSIBLE

FITXA DE TEBALL

1. Descriu breument les activitats de cada membre de la familia a partir del

seguent quadre:

ACTIVITATS ACTIVITATS
| DOMESTIQUES EXTRA-
| DOMESTIQUES
MARE |
|
| | | |
| PARE s | |
| | | |
| | | |
| FILLA |
| | |
| FEL | |

2. Com a conclusio de I'exercici anterior, qui et sembla que treballa més?

3. Assenyala els diferents tipus de treball doméstic que surten en el video.

4. ¢Quines diferéncies observes entre el treball remunerat de la mare i del

pare? ;| en el treball domestic?

5. Resumeix breument el contingut del video tot relacionant-io amb la frase

inicial: Un suerio imposible.

6. Comenta la ultima frase del video : ;Un suefio imposible?
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EL PAIS, sabado 11 de julio de 1992

ENCUESTA DEL INSTITUTO BDE LA MUJER

En la conformacién de la cultura
industrial, tierra sobre la que cre-
cen las distintas estrategias orga-
nizativas empresariales, nos en-
contramos con cierta frecuencia
con ideas hechas, creencias pro-
fundas no demostradas, estereo-
tipos culturales que marcan o
justifican actitudes arraigadas
que, a fuerza de ser repetidas,
acaban tomédndose por hechos
demostrados.

Las imdgenes y estereotipos
en torno al absentismo laboral
tienen una larga historia. Algu-
nas de ellas, si no fuera por la
descarnada repercusion practica
que han tenido y tienen, move-
rian a guasa y no merecerian
que \'s‘na“son:iu_irépicl: ‘dgsds

literalmente inventada por Fre-
deric Winslow Taylor, hasta la
iniciativa de algin ilustre econo-
mista espaiiol que quiere esti

lar a los parados desampardndo-
los, la base cientifica de esas afir-
maciones es nula,

Desde los origenes mismos de
la fibrica como sistema asalaria-
do de produccion, se ha venido
hablando de absentismo. La ca-
dena de montaje de Ford y su
politica de altos salarios son dos
caras de l]a misma moneda: ori-
gen y paliativo del absentismo la-
boral provocado por ritmos de
produccion agotadores.

Pero, ademds, la propia con-
ceptualizacidn (o si se quiere
“operacionalizacién™), qué se
entiende por absentismo, ha sido
continuo caballo de batalla y ori-
gen de confusiones al hablar de
ausencias del trabajo. Un cjem-
plo: Sergeant Florence, en una
obra cldsica publicada en 1924,
presenta una clasificacion del ab-
sentismo en la cual se nos dice
que el absentismo organizado
“s¢ conoce familiarmente por
huelga”...

Segin el punto de vista (o de
ceguera), se han incluido en el ab-
sentismo hasta las horas dedica

El absentismo laboral
de la mujer: el fin de un mito

Analiza el autor del articulo la reciente
encuesta que realizd el Instituto de la
Mujer para comprobar el grado de absen-
tismo laboral entre hombres y mujeres. El

JUAN JOSE CASTILLO

resultado demuestra, pese a la generaliza-
da creencia, que las tasas absentistas de
las trabajadoras no son mayores que las
de los trabajadores.

mente, para aquellas empresas
entre 251 y 750 trabajadores.

Pero, claro estd, aqui no ter-
mina todo. La comentarista no
puede dejar de apostillar que “el
nimero de ausencias de la mujer
es mayor que en ¢l hombre”, Y
para esto ni siquiera hacen falta
datos, como si de verdad revela-
da se tratara. Otro texto mds de
muestra noscanta la misma can-
cidn, esta vez con letra del Sindi-
cato Empresarial Alavés: “Las
mujeres pierden mds horas de
trabajo que los hombres”. Datos
para esta afirmacioén: una dife-
rencia entre hombres y mujeres
de 0,1% (Mercado, 30 de sep-
tiembre de 1991).

Asi las cosas, el Instituto de la
Mujer se propuso abordar esta
situacién de la unica manera que
parecia posible para per con
ideas hechas y estereotipos cultu-
rales. Llevando a cabo una in-
vestigacion sociolégica que per-
mitiera conocer el verdadero al-
cance del absentismo entre hom-
bres y mujeres asalariados, para
verificar o invalidar la creencia
tan extendida, al parecer, sobre
las mayores ausencias de la mu-
jer, incluso si se justifican con ¢l
socorrido —y nada irreal— ar-
gumento de la mayuor carga de
deberes extralaborales de las mu-
jeres, es decir, de la desequilibra-

das por trabajad trabajad
res a la negociacion colectiva. En
Espana, desde hace ya unos afios
y como resultado de los grandes
pactos empresarios-sindicatos, se
delimitd, con cierto rigor y acuer-
do, qué eran ausencias justificadas
y qué absentismo.

Y, sin embargo, el fantasma
del absentismo sigue cabalgando
incluso en épocas como la actual,
poco propicias para los asalaria-
dos para moverse si quieren estar
en la foto de la ocupacion, aunque

da divisién del trabajo en el ho-
gar y las atenciones familiares.

La investigacion, que se llevé
a cabo en noviembre-diciembre
de 1991, y que acaba de publicar-
se, ha ido de un marco de
andlisis que considera los princi-
pales argumentos utilizados en
las ciencias sociales para el andli-
sis del absentismo laboral: desde
el sector econdémico y la situa-
cién del mercado de trabajo, pa-
sando por el tipo de empresa y de
carrera profesional, hasta el tipo
de do, las relaci

ésta sea de fotomatén. Ti

¥

indus-

éstos en los que ¢l paro y la preca-  triales, la cultura del trabajo...
riedad en el empleo son por si so- Ahora bien, en el disefio de la
los un estimulo mas que sufici llevada a cabo se ha pri-
para que crezca el amor al ilegiado una hipdtesis de inter-
ién: son, prefe
las condiciones de empleo y traba-

La misma cancién

Una encuesta reciente llevada a
cabo en Cataluiia es resefiada en
la prensa asi: “Entre el 8% y el
10% de las horas de trabajo cata-
lanas se pisrden por absentismo
laboral” (La Vanguardia, 10 de
octubre de 1991). Ahora bien, si
se consultan los datos de esa en-
cuesta, se constata que se llama
absentismo, contra pactos y con-
ceptos, a la diferencia entre ho-
ras cont y horas realiza

das, incluyendo hasta los permi-
sos leggles. Y si se siguen miran-
do los datos publicados por Ae-
dipe (nimero 6, 1991), se averi-
gua que la cifra real —segun la
misma encuesta— es de 0,42%
para empleados y 0,76% para
obreros en empresas hasta 250
trabajadores, la inmensa mayo-
ria en la estructura industrial ca-
talana, y del 0,84% y 1,3%, em-
pleados y obreros respectiva-

jo las que explican los distintos ni-
veles de absentismo, y por ello,
para poder verificar esa interpre-
tacién, se ha buscado la compara-
cidn, tendencialmente, entre hom-
bres y muje-cs que estuvieran suje-
tos a las mismas o semejantes con-
diciones de trabajo.

La situacion de las mujeres en

™ h

? Un anilisis

el mercado de trabajo es, como
es bien sabido tanto por los in-
vestigadores e investigadoras

v .
somero de las caracteristicas de
la muestra nos da una respuesta

tariamente de trabajo industrial y
trabajo tradicional en el sector
servicios, y es la situacion de tra-
bajo donde los propios trabaja-
dores y mbqja&ru identifican
las peores condiciones de trabajo
dentro de las empresas.

El tipo 111 est& compuesto ma-
yoritariamente por servicios tra-
dicionales (hosteleria, comercio
minorista). El 68% de las perso-
nas estin ocupadas en centros de
menos de 10 trabajadores. Aqui
los contratos eventuales son més
de la mitad (el 53,3%), ¢ incluso
un 19,2% mds no tienen ningin
tipo de contrato. La edad media
es de 27 aiios, frente 3 35 en ¢l
tipo I. Se trata de personas con
escasa formacién. Los salarios
hora estin en una media de 453
frente a 1.044 en el tipo

negativa: en a
, x

L
dtica-

como por las propias mujeres, de
discriminacién, tanto itati
va como cualitativa: sobre 9,4
millones de ocupados asalaria-
dos (EPA, segundo trimestre de
1991), el 32,2% son mujeres.
Pero si se miran las cifras absolu-
tas de parados y paradas, hay
mds mujeres que hombres en tér-
minos obsolutos. La tasa de paro
es del 23,2% para las mujeres y
del 11,3% para los hombres. Los
salarios son, como media, un 18-
20% menores que los de los hom-
bres. Pero, sobre todo, para el
argumento que ahora nos intere-
sa, la distribucion de esa ocupa-
cién femenina por sectores, y
dentro de los sectores por cate-
gorias ocupacionalcs, estd enor-
g da, situand sis-
teméticamente las mujeres en
peorces condiciones de empleo.
Siendo esto asi, para poder
encontrar hombres y mujeres en
dici de trabajo j
tes no podia partirse de un mues-

treo aleatorio sobre toda-la-po- -

blacién asalariada. El primer
paso para hacer converger las po-
siciones fuc disefiar una muestra
estratégica, por sectores produc-
tivos y ocupaciones, que se con-
centrara en aquellos puestos de
trabajo con menos discrimina-
cién por sexo y que, sin embar-
g0, conservara tanto trabajos en
el sector servicios como indus-
triales, a la vez que estuviera lo-
calizada en distintos tejidos pro-
ductivos ¢ institucionales.

2.000 entrevistas

Asi, se ha obtenido una muestra
de 2.000 entrevistas, que se han
realizado en Andalucia, Catalu-
fa, Galicia, Pais Vasco y Ma-
drid, y en los sectores de comer-
cio, hosteleria, finanzas, seguros,
administracién publica, sanidad,
alimentacidn, textil, calzado,
vestido, etcétera.

(Se han conseguido asi situa-
ciones semejantes en las condi-
ciones de empleo y trabajo de

profesi hay
mente mis hombres en puestos
de responsabilidad que mujeres.
En manufacturas el 50,7% de las
mujeres son peones; los hombres
lo son sdlo en el 25,4%. En la ad-
ministracién publica existe ma-
yor igualdad. Los salarios, con la
misma categoria, siempre son
menores para las mujeres.

El tipo de contrato para el to-

1. Y, como se dird mas abajo, no
sufren altos niveles de absentis-
mo, probablemente por la vigi-
lancia directa que supone la pe-
queiiez de los centros de trabajo
y la vigilancia indirecta de su pre-
caria relacién contractual.
También se ha recabado en la
encuesta informacion sobre la
vida familiar o de pareja y sobre
las cargas familiares, Valga decir,

tal de la muestrd nos p un
43,1% de mujeres con contrato
eventual frente a sdlo el 33,7% de

por brevedad, que la mujer dedica,
sistematicamente en todos los ti-
pos, mds tiempo a los hijos, cuan-

los hombres. En la’ posici
mando, también las mujeres es-
tan siempre peor situadas.

do exi que ¢l homb
Llega asi, finalmente, la inves-
tigacién al andlisis de las tasas de
bsenti tras ger informa-

Si las cosas estaban asi n
tinta el estudio—, habia que
consiruir técnicamente sifuacio-
nes de trabajo semejantes si se
querian comparar niveles de ab-
sentismo para hombres y muje-
res. Y asi se ha hecho en esta in-
vestigacion, utilizando una técni-
ca de andlisis, conglomerados,

que permite agrupar fipos de tra-'

bajo con la mdxima homogenei-
dad interna y la maxima difcren-
ciacion entre si.

Para construir esos tipos se ha
utilizado un amplio abanico de
variables en el cuestionario. Las
situaciones de trabajo que se han
producido se basan en la catego-
ria laboral, el tipo de contrato, ¢l
salario, la flexibilidad horaria, la
posicion de mando, la carrera

rofesional, las dici ob-
Jetivas de trabajo (ruido, ritmo,
posturas...), etcétera.

d.

cién sobre todo tipo de ausencias
del trabajo. Los porcentajes re-
sultantes (y recogidos en el cua-
dro) se refieren a las horas de au-
sencia en relacion al total de ho-
ras del contrato en la unidad
temporal de un mes.

Los datos del grifico, y lo
restantes presentados en la en-
cuesta, permiten algunas refle-
xiones y conclusioncs de impor-
tancia,

En primer lugar, llama la aten-
cién la bajisima tasa de absentis-
mo yobal. 1.2%. Porcentaje que
ni aun suméndole el de todo tipo
de ausencias (que incluye enferme-
dad, accidente, etcétera) crece has-
ta una cifra que pueda considerar-
se problemadtica.

Resultados contundente

De esta forma, se han llega
a identificar tres tipos de trabajo
cuyas condiciones, para hombres

Por tipos de trabajo parece con-
firmarse de manera llamativa la
lacidén entre malas condiciones

y mujeres, son semej y que
presentan, asimismo, diferencias
muy sustantivas entre si.

El tipo I, que podriamos c_?li-

de trabajo y ausencias. En el tipo
I, las. ausencias justificadas de
los hombres tienen un fuerte

ficar como servicios a
estd compuesto mayoritariamen-
te por trabajadores de la admi-
nistracién publica o de grandes
empresas, con alto nivel formati-
vo, mejores retribuciones sala-
riales, mayor perspectiva de ca-
rrera, etcétera.

El tipo II se compone mayori-

AUSENCIAS LABORALES JUSTIFICADAS
Y ABSENTISMO EN ESPANA EN 1991

comp en los d la-
borales.

Pero donde los resultados de
la investigacion son mds contun-
dentes es en o que concierne al
objetivo principal de la misma:
no sélo no existen diferencias

ignificativas en el at i de
las mujeres frente a los hombres
cuando se comparan esas tasas
para condiciones de trabajo se-
mejantes, sino que los resultados
muestran, por escasa diferencia,
un absentismo mayor por parte
de los trabajadores que de las

Las trabajadoras asalariadas
aun llevando a cabo

mas tareas domésticas que los
hombres, no tienen tasas de ab-

mayores que éstos.

Es mds, esta investigacidn
prueba que sélo razones ideold-
i Jjustificar politicas

gicas p a
de gestion de la fuerza de trabajo
discriminatorias para la mujer
utilizando el ubscntixgpo como

Juan José Castillo es profesor de So-

En la encuesta se han recogi- (N PORENTAED)
do informaciones sobre todo Total Mujer Varén trabajadoras.
tipo de ausencias del trabajo, jus- 1122 o -
ificadas 0 no, pero, obviamente, ~ AMAsm 18 : 2 espafiol
no se ha considerado absentismo  Ausencias justiicadas i3 2 18
mhqul“ NET ' ifa ml 37 37 = 37
gu. L?.’ ser rep RS g:; Absentismo 1.1 1 12
absentismo en Espafia en todos ~Ausencas justificadas 38 2 &1
los sectores ;;roductivos, 4 ﬂm“m 81 53 13
pudieran utilizarse parcial Hpo 1l:
para determinados sectores y co-  Absentismo 23 ) 07
munidades auténomas, El obje- 23 23 23
tivo de la investigacién era otro:  19TAL 3 3 30 arma arrojadiza.
comprobar si el estereotipo cul- ot
tural, ideolégico, de un mayor Apseatsmo 12 ih] 1d
absentismo laboral de la mujer Ausencas justiicadse 2] 28 28
TOTAL 39 37 42

era o no cierto. ;

. ciologia del Trabajo en la Universidad
Compl de Madrid.




Les ciencies socials posant la vida al centre. Una deconstruccié de la mirada androceéntrica de les ciencies socials / Nani Hidalgo

EL PAIS, doming 14 de febrero de 1993

Una labor
impagable

Seis millones de amas de casa, una fuerza
de trabajo sin reconocimiento ni derechos

ANGELES ESPINOSA
Amonio se quedd de pie-
dra. La cena habia estado estu-
penda, pero la bromita de la fac-
tura le pareci6 excesiva. No eran
solo las 250.000 pesetas —que ya
se explicaba que incluian el resto
de las comidas del mes, la limpie-
za del piso y ¢l lavado de la
ropa—, sino que su propia espo-
sa le cobrase el servicio. Esta si-
tuacion imaginaria podria pro-
ducirse en seis millones de hoga-
res espafioles si sus responsables
mis directos, las amas de casa,
tomaran en serio los célculos de
una compaiiia britdnica de segu-
ros que valora en dicha cifra las
tarcas domésticas a precio de
mercado de trabajo. No esta cla-
10 que ¢l dato sea extrapolable a
otros paises, ni siquiera que sea
acertado, pero el debate sobre el
salario del ama de casa vuelve a
resurgir.

Legal and General, una em-
presa poco sospechosa de femi-
nismo, cuantifica desde 1981 el
coste de reemplazar el trabajo
que realiza una madre de familia
tipica. El objetivo de su estudio
¢s proporcionar datos que ayu-

“dena vender'uno.de sus produc-,

tos mas innovadores: el seguro
del-ama de casa. Argumcnlan
que, de faltar la esposa, “muy
pocos maridos que trabajen po-
drian sacar adelante una famlha

menos 32 horas semanales en ex-
clusiva. En ese caso, la compaiiia
eleva el salario de la madre al ni-
vel de un director de produccién,
un quimico o un ingeniero. Oli-
via Barrio, un ama de casa con
30 afios de experiencia, no puede
evitar una sonora carcajada de
escepticismo al oirlo. “Que me
digan dénde que yo me apunto”,
anade incrédula.

Nadie ha realizado un estudio
similar en Espafia, aunque datos
del Instituto de la Mujer fijan en
43 horas y 24 minutos la jornada
semanal media del ama de casa
espafiola, lo que supone una ta-
rea de seis horas y 12 minutos al
dia. De todas formas, un 20,3%

_de las espafiolas dedican entre
seis y 10 horas diarias a sus hoga-
res y un 15,4% incluso mas de 10
( La desigualdad de las mujeres en
el uso del tiempo, de Jesusa Iz-
quierdo).

“Aceptar su pago significaria
perpetuar algo en contra de lo
que hemos estado luchando, el
reparto del trabajo en funcién
del sexo: la mujer en casa, dedi-
cada a las tareas domésticas, y el
hombre fuera”, argumenta Puri-

Gutiérrez, d a del

Compray
cocina
17h30m

semanales
a 800 ptas/h=

vivienda

17h30m
semanales
a 800 ptas/h=

14.000

bastante Inferior.

explica Morato. Seria algo asi
como poder disponer de una
a o de una canguro du-

lnsututo de la-Mujer. Como al-
ternativa Gutiérrez propone, y

asi lo alienta desde su-cargo, “el ...

reparto mas equitativo de las res-
ponsabilidades publicas y priva-
das”. En su opinién, “las tareas
domésticas no son exclusivas de

sin ayuda exterior, esp
si los nifios son pequeiios”. De
acuerdo con

las , sin D bilidad
de la l‘armha y ln sociedad”.
En el ambito

elinforme, las NN (- os seguros,

britédnicas con-
sagradas en ex-
clusiva a su ho-
gar dedican un
total de 71 ho-
ras semanales a
las diferentes ta-
reas de manteni-
miento, que van
desde cocinar
hasta cuidar el
Jardm, lo que,
segun las tarifas
de las agencias
de empleo, equi-
vale a 349 libras
esterlinas (unas
60.000 pesetas).

De aceptar esos calculos, el
salario potencial de un ama de
casa inglesa superaria al de un
conductor de tren (339 £ por la
misma semana de trabajo), un
fontanero (315 £) o una enferme-
ra (320 £). Pero las cifras se dis-
paran si la mujer en cuestion tie-
ne’ que cuidar a un bebé, cuya
atencion, segiin el estudio de Le-
gal and Gencral requeriria al

exclusivas

sociedad”,

“Las tareas
domésticas no son

de las mujeres, sino
responsabilidad
compartida de

la familia y la

asegura Purificacién
Gutiérrez, directora del
Instituto de la Mujer.

no existe tam-
poco un pro-
ducto especifico
para las cuida-
doras del hogar,
sino “sélo seg-
mentaciones de
mercado a las
que se aplican
seguros cldsi-
cos"™, asegura
Rail Morato,
director técnico
de Mapfre Se-
guros Genera-
les, La Unién y
¢l Fénix incluye
en su multirries-
80 un seguro opcional para el
ama de casa que, en caso de inca-
pacidad, le ofrece entre 6.000 y
15.000 pesetas por semana, hasta
un maximo de 26. Mapfre, por
Su parte, tienc en proyecto para
el proximo afio una aplicacion
practica “en la que, mas que
cuantificar ¢l dinero que vale su
trabajo, se le va a ofrecer el servi-
cio que no pueda realizar”, segin

rante un periodo de enfermedad,
por ejemplo.

-En realidad, nadie cree en la
viabilidad de una remuneracién
para el trabajo doméstico en el
seno de la unidad familiar. “En
el plano tedrico, si se trata de un
trabajo Wtil, socialmente necesa-
rio y productivo, tiene que pa-
garse; sélo los esclavos no co-
bran”, sefiala la abogada y femi-
nista Lidia Falcon. Reconoce,
sin embargo, que “en el terreno
préctico, la diﬁculmd estriba en
quién lo paga”. Falcon reclama,
no obstante, un incremento de
las ayudas sociales, al estilo de lo
que acontece en los paises nordi-
cos. “El Estado deberia recono-
cer el coste que le supondria car-
gar con el cuidado de enfermos
cronicos, minusvdlidos, ancia-
nos, enfermos mentales o adoles-
centes drogadictos, que hoy cu-
bren las amas de casa”, argu-
menta.

Una actitud similar manifies-
tz la presidenta de la Federacion
Espafiola de Asociaciones de
Amas de Casa, Juana Maria
Gonzilez. “Resulta utépico por-
que tal y como estd la situacion
econémica mundial sélo podria
ser a base de clevar mas los im-
puestos, aunque la idea es intere-
sante como debate para que se
valore mas nuestro trabajo”, de-
clara Gonzilez. Puestos a valo-
rar la federacion, que agrupa a
350.000 mujeres en toda Espaia,

Cuidado nifios

6h 18 m horas
semanales
a 600 ptas/h=

estima en torno a las 100.000 pe-
setas ese supuesto salario en el
caso espaiiol, de acuerdo con un
estudio llevado a cabo en el Pais
Vasco y que en la actuahdad

DOMINGO / 11

Limpieza
ropa y calzado

6h18m
semanales
21.200 ptas/h=

2hd48m
ssmanales
a 600 ptas/h=

TOTAL AL MES = 177.753

Las diferentes tareas que realizan las amas de casa y el tismpo que dedican a
medida del tamafio de su familla. Cuando algulen les remplaza, no suele cobrar por horas, sino un sueldo global

a una de ellas dependen en gran

pide la inclusién del trabajo do-
méstico en la contabilidad nacio-
nal, prestaciones de jubilacion
para las amas de casa o la consi-
deracién de periodos cotizados a

i de la Seguridad Social de

dap puuoda

Sesion continua

“El problema es que trabajamos
sin fines de semana, ni vacacio-
nes, ni jubilacion”, afiade Gon-
zdlez, convencida de que deberia
cuantificarse su contribucién al
PIB. Con los pies en la tierra, la
Federacién centra ahora sus es-
fuerzos en tres frentes: las pen-
siones de viudedad (“que no se
queden reducidas como hasta
ahora a la mitad” ) dos presu:-

PR Y lidez)

ciones (j

las excedencias para cuidado de
hijos o fumhuu incapacitados.
En esa misma linea se mani-
fiesta Maria Jesis Sainz, dipu-
tada del Partido Popular. “Apo-
yamos que l2 mujer que invierte
su tiempo en el cuidado de su fa-
milia tenga un reconocimiento
social a través de un estatuto ju-
ridico que la proteja, por ejem-
plo, de la pérdida de los derechos
adquiridos en su trabajo”, mani-
fiesta. Por ello, explica, “nuestro
partido solicita un estudio que
permita valorar la utilidad eco-

la deducién ﬁscal en el [RPF

-(“tal como ya se ha puesto en

marcha, aunque sea de forma
simbélica, en ¢l Pais Vasco™).
“1Qué pasaria si nos apuntdra-
mos todas al paro como cocine-
ras, planchadoras, cteétera?”, se
pregunta para hacer ver su im-
portancia numerica. El ct'eclo
puede adivinarse si se

o y social de las tareas do-
mésticas”, Sainz, que es porta-
voz de la comisién mixta para la
igualdad de derechos de la mu-
jer, insiste en “cl importante aho-
rro de dinero en infraestructuras
sociales” que permite el trabajo
del ama de casa.

En un terreno mis concreto,
¢l CDS acaba de hacer publica
una pi icion de ley sobre la

que en Espainlasamasdem
superan los seis millones y en la
CE se acercan a los 82.

El Parlamento Europeo en-
cargé en octubre de 1990 al Co-
mité de Derechos de la Mujer un
informe sobre la evaluacién del

scgundad social del ama de casa.
Su secretario general, José Luis
Gémez Calcerrada, defiende que
se trata de “una propuesta realis-
ta y viable, sin apenas costes
para el Estado”. Segin ese texto,
las amas de casa podmn. de for-

trabajo fi no r a-

do. El texto, que la la proxima
semana se presenta a la Comi-
sion Europea por octava vez,

ma vol ia, contribuir a un
régimen especial que les permiti-
ria obtener una pension tras coti-

zar durante 10 afios.

Si usted tiene una o varias tiendas...

++ Y 110 es capaz de consequir al momento datos como: °
STOCKS EN CADA TIENDA PEDIDOS AUTOMATICOS
VENTAS POR SECCIONES g MARGENES COMERCIALES INCLUSO POR ARTICULO sq q rl
VENTAS POR VENDEDOR GESTION TALLAS - COLORES, ... ETC.

N 1 EN PROGRAMAS Dl GISTION
s6lo vends o través de sw Red de

... iCUIDADO! Ud. esta perdiendo el control

La solucién la tiene en ol Programa SAARI PUNTO DE VENTA jLlémenos!.
BARCELONA (93) 459 31 22 « MADRID (91) 563 55 71 » SEVILLA (954} 56 02 62 » CORUNA (981 12 08 75 « BILBAO (94) 620 17 39 » VALENCIA (96) 392 41 20 » ZARAGOZA {976} 20 00 82
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EL FRIE

El absentismo laboral 1 (i
de la mujer: el fin de un mito"

JUAN JOSE CASTILLO

Analiza el autor del articulo la reciente
encuesta que realizo el Instituto de la
Mujer para comprobar el grado de absen-
tismo laboral entre hombres y mujeres. El

resultado demuestra, pese a la generaliza-
da creencia, que las tasas absentistas de
las trabajadoras no son mayores que las

de los trabajadores.
DL S T

MANUEL BRUQUE / EFE

‘Las mujeres ya pescan en la Albufera

Vecinas de la isla de El Palmar, que durante cinco afios han reclamado
el derecho a pescar en la Albufera, muestran sus primeras capturas tras
haber acab'ado con una vieja discriminacién sexual. La prohibicién de
que las mujeres pescaran en la Albufera se impuso cuando el rey Jaume
I otorgé a los pescadores de El Palmar la concesién de la pesca en el
lago hace 750 aiios, y éstos la atribuyeron sélo a los varones.

El tipo /, que podriamos cali-
ficar como servicios avanzados,
esta compuesto mayoritariamen-
te por trabajadores de la admi-
nistracién publica o de grandes
empresas, con alto nivel formati-
vo, mejores retribuciones sala-
riales, mayor perspectiva de ca-
rrera, etcétera. g
__ El tipo II se compone mayori-
= tanamente de trabajo industrial y
trabajo tradicional en el sector
servicios, y es la situacién de tra-
bajo donde los propios trabaja-
dores y trabajadoras identifican
las peores condiciones de trabajo
dentro de las empresas.

El tipo 111 estd compuesto ma-
yoritariamente por servicios tra-
dicionales (hosteleria, comercio

minorista), =

LA VANEUARDIA, ii/Xia9 p. 43

Existi6 discriminacion salarial, dice el fallo
Caixa Catalunya penaliza
a la mujer en los ascensos,

AUSENCIAS LABORALES JUSTIFICADAS

Y ABSENTISMO EN ESPANA EN 1991
(EN PORCENTAJES)

Total Mujer Varén
& Tipo |

el Supremo s
Ausencias justificadas 19 21 18
TOTAL 37 37 - 37
EL PAIS, Barcelona Tipo Il - =
Caixa Catalunya discriminé a sus empleadas que optaron al Absentismo __ L1 i 6'1
puesto de delegado de oficina. Asi lo ratifica una sentencia del Ausencias justificadas _ 50 =4 T
Tribunal Supremo conocida ayer. El alto tribunal sefiala que TOTAL Al : :
fueron ascendidos a delegados 40 de los 799 hombres que Tipo Il v =
entraron en la entidad entre 1986 y el 15 de junio de 1988, Absentismo 0.8 X 2'3
frente a s6lo 12 de las 780 mujeres que ingresaron en el mismo Ausencias justificadas : 23 23 &
periodo. La sentencia no es apelable. YO'l;;Ls 31 31 A

Tot:
El alto tribunal confirma asi El Tribunal Supremo dice Absentismo ¥ 12 11 . l,:
una sentencia anterior contra que “no se produce la desi- Ausencias justificadae 27 26 2
la entidad del Tribunal Supe- gualdad de trato en el momen- TOTAL 39 _37 42

rior de Justicia de Cataluiia.
La accién judicial la desenca-
dené una denuncia del sindica-
to CC 00

El Supremo sefiala que la
designacion de delegados de
oficina corresponde a la direc-
cién de la entidad y aporta
datos segiin los cuales se ha
producido una discrimina-
cioén en contra de las trabaja-
doras. Segin la sentencia, el
5% de los hombres que ingre-
saron en los 10 citados afios
logré el ascenso a delegado de
oficina, mientras que entre el
colectivo femenino ascendi
s6lo el 1,5% de las que ingresa-
ron. Se da la circunstancia de
que tanto hombres como mu-
jeres ingresaron en la entidad
de ahorro con la misma cate-
goria.

to de seleccionar para el cargo
a los solicitantes (...). La dis-
criminacién se lleva a cabo
por via indirecta y estriba en
que, de hecho, solicitan el
puesto muchas menos muje-
res que hombres, debido a la
préctica empresarial —caren-
te de aval en la reglamenta-
cién interna y también de jus-
tificacién por razones objeti-
vas— inveterada de que sélo
se produce de facto la peticién
del cargo a aquellas personas
a las que se les ha sugerido
que lo hagan y como el puesto
(...) conlleva no sélo una ma-
yor respoasabilidad, sino tam-
bién una superior retribucién
(...), resulta que la discrimina-
cion en el plano laboral com-
porta otra en el plano sala-
rial”,

EL PAls, 10/Vi/9a p. i6
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THE STORY OF STUFF

Annie Leonard
Activitats:

1. Qué hi falta habitualment en els esquemes sobre el funcionament de I'economia
mundial?

2. Queé s’hi hauria d'afegir?

3. Tothom consumeix igual?

4. Produccio:

4.1.  Quins problemes tenen els productes que introduim en el procés productiu?
4.2. Que és I'externalitzacio dels costos?

5. Consum:

5.1.  Quin era l'objectiu de la politica econdémica dels EUA després de la Segona
Guerra Mundial?

5.2.  Quin objectiu té la publicitat?

5.3. - Quina relacié hi ha entre hores de treball, consum i temps lliure?

- | entre consum i contaminacié?

5.4. Elreciclatge és la solucio a tot aquests problemes?

5.5. Quines son les alternatives?
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Economia Feminista. Cristina Carrasco
https://www.youtube.com/watch?v=ikSgAgw9rml

The story of stuff
https://www.youtube.com/watch?v=k rbYcBi-Jw

La economia del bé comu
https://www.youtube.com/watch?v=U4tL4eS--XM

El suefio imposible
https://www.youtube.com/watch?v=S-jJGgLaTRc

Inspirint The Future
https://www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA

PAIODH
http://www.raco.cat/index.php/Materials/article/viewFile/200947/268469 Article Mercée Otero

http://antoniopantoja.wanadooadsl.net/recursos/orientaci/tall_orie.pdf Tallers per 'autonomia a la vida
guotidiana

Interculturalitat
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0047/50981c8d-cc16-491d-b0c2-
882e426f0085/7.-socials.pdf
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